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Ce document de mise en œuvre (projet pédagogique) fait suite au projet éducatif défini par l’Association Familles 
Rurales de la Guyonnière. Ces objectifs sont les suivants : 

 L’accueil de loisirs est un acteur de vie. 

 L’accueil de loisirs est un lieu sécurisant. 

 L’accueil de loisirs est un lieu de loisirs. 

 L’accueil de loisirs est ouvert vers l’extérieur. 
Ainsi que le PEDT (Projet Educatif Territorial). Ces objectifs sont les suivants : 

 Mener une action efficace en direction des jeunes. 

 Favoriser la communication. 

 Développer un accès pour tous à la culture. 
 

Le projet pédagogique a été élaboré par la directrice, Clémence BARON en concertation avec les animateurs 
permanents de l’accueil de loisirs. 
En s’inscrivant dans le cadre de la législation et de la réglementation en vigueur, ce projet sera donc une ligne de 
conduite pour l’équipe d’animation afin de répondre au mieux aux attentes de l’association Familles Rurales de la 
Guyonnière et des familles ainsi qu’aux besoins physiques, matériels et affectifs des enfants. 

 

1. LA STRUCTURE 

 

Siège :  Accueil de loisirs 
  1 rue du 8 Mai 1945 
  85600 LA GUYONNIERE 
  Tél : 02 51 24 83 58 
  mail : enfance.guyonnière@gmail.com 
 

1.1 Pour l’enfance : 3/11 ans : « L’île aux enfants » 
1.1.1 Le centre 

L’accueil est un bâtiment construit en 2005 permettant de recevoir 30 enfants sur les temps d’accueil périscolaire, les 
mercredis et vacances. Il est en agrandissement et rénovation de juillet 2017 à avril 2018. Il pourra accueillir 80 enfants. 
Il comprend : 

 un hall d’accueil 

 une salle d’activités et de service du petit déjeuner et goûter 

 une autre salle d’activités avec un rideau accordéon permettant de scinder la pièce en deux. 

 une plus petite salle faisant office de coin lecture et de salle de sieste à la fois. 

 des sanitaires = 2 WC pour petits, 1 WC pour les plus grands, une rampe-lavabo de 4 robinets, 1 WC 
« handicapé » avec lavabo et douche à l’italienne. 

 un bureau 

 une régie 

 une chaufferie accessible de l’extérieur. 

 A l’extérieur, un espace clôturé avec une partie « pelouse », une partie « gravier » et une partie « bitume ». 
Dans cet espace, on y trouve aussi des structures de jeux et un abri de jardin comme le montre la photo ci-contre. 
 
Il y aura, après travaux : 

 un hall d’accueil 

 2 salles d’activités par tranche d’âge dont l’une où sera service le petit déjeuner et le goûter et 2 salles 
d’activités calme  

 2 blocs sanitaires = 4 WC pour petits, 1 WC pour les plus grands, 2 rampes-lavabo de 4 robinets, 1 WC 
« handicapé » avec lavabo et douche à l’italienne. 

 un bureau et une salle animateur. 

 une régie 

 une chaufferie accessible de l’extérieur. 

mailto:enfance.guyonnière@gmail.com
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1.1.3 Les 2G :7 / 17 ans 

Les « 2G » a été rénové en juillet 2012 (installation d’un lino et isolation sonore sur un mur). Il se situe à l’arrière de 
l’accueil de loisirs, à quelques dizaines de mètres. 

Ce bâtiment comprend : 

 deux salles d’activités ; la plus grande compte un coin « bar » avec évier et 
frigidaire, la plus petite sert de coin télé, jeux vidéos et baby foot. 

 une plus petite salle faisant office de régie et de bureau (ordinateur avec 
connexion internet). 

 des sanitaires = 2 WC dont 1 WC pour handicapés et 2 lavabos  

 A l’extérieur, à l’arrière du bâtiment, un petit préau permet aux jeunes de discuter à l’extérieur même en cas de 
pluie. L’espace n’est pas clôturé. 

 

 
1.1.4 L’école Amiral du Chaffault  

Ce bâtiment est utilisé sur le temps des TAP et l’été en attendant la fin des travaux. 
Nous utilisons : 

 la salle de motricité 

 la Bibliothèque  

 la classe des PS  

 la cour extérieure 

 les sanitaires intérieurs et extérieurs 
 
L’accueil est ouvert : 

 les jours scolaires, de 7h à 9h00 et de 16h45 à 19h en périscolaire, de 16h45 à 18h00 à l’aide aux devoirs 

 les mercredis et petites vacances, de 7h à 9h00 et de 17h00 à 19h00 en péricentre, et de 9h00 à 17h00 en 
journée ou demi-journée. 

 les mercredis et petites vacances, de 9h00 à 17h00 en vacances et de 12h00 à 17h00 les mercredis pour le 
CAP 9/11 ans. 

 En juillet et août, de 7h à 9h00 et de 17h00 à 19h00 en péricentre, et de 9h00 à 17h00 en journée. 
 
 

1.2 Pour la jeunesse : 11/17 ans : « Les 2G » 
 

Cf. : document complémentaire Projet Pédagogique jeunesse. (Il sera révisé en 2018.) 
 

2. L’EQUIPE D’ANIMATION 
 

Cette équipe est constituée : 

 Clémence BARON directrice, diplômée BPJEPS  

 Clémentine COMBREAU coordinatrice TAP et animatrice jeunesse, diplômée DUT carrières sociales  

 Victorine BOURCIER animatrice permanente diplômée BPJEPS 

 Karine LE CRÂNE animatrices permanentes diplômée BAFA 

 Sarah Line MOUSSET animatrice permanente diplômée BAFA 

 Justine GODARD animatrice permanente diplômée BAFA 

 Maryse GUIBERT animatrice permanente diplômée BAFA 

 Magali DESFONTAINES animatrice permanente diplômée BAFA  

 Amélie CESBRON animatrice permanente diplômée BAFA 
 

Ce groupe est complété par d’autres animateurs, durant les vacances, selon les inscriptions, sur les deux services 
enfance et jeunesse. 
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3. LE PUBLIC 
 

Le public accueilli : 

 en période scolaire, les enfants scolarisés à la Guyonnière 
 un service « enfance » pour les 3-11 ans appelé « L’île aux enfants ». 
 un service « TAP » pour les 3-11 ans (enfants scolarisés à l’école Amiral du Chaffault). 

 hors période scolaire, enfants scolarisés répartis en 2 services distincts :  
 un service « enfance » pour les 3-11 ans appelé « L’île aux enfants ». 
 un service « jeunesse » pour les 11-17 ans appelé « 2G » (cf. projet pédagogique jeunesse). 

 

3-6 ans 

Ce qui le caractérise Ses besoins Moyens mis en place sur l'île aux enfants 

Apprentissage de 
l’autonomie 

* Faire seul (s'habiller, manger…) 
* Jouer 

Adapter le mobilier 
Mettre des jeux adaptés à disposition. 

Construction du 
langage 

* Parler (âge des gros mots) 
* Être écouté 
* Comprendre (âge du POURQUOI) 

Être à l'écoute 
Avoir un vocabulaire adapté 
Répondre aux questions 

Croissance 
physiologique 

* Sommeil et repos 
* Nourriture et boisson équilibrée 
* Activités physiques 
* Développement des 5 sens 
* Développement du temps d'activités 

Varier les types d’activités  
Veiller à l'équilibre alimentaire et la quantité 
Varier les activités 
Veiller au respect des rythmes d'une journée 
Avoir en tête "Les enfants sont en détente" 

Construction de la 
personnalité, 

découverte des autres 
et du monde qui 

l’entoure 
 

* Respect, justice, opposition (âge du 
NON)  
* Définir les limites. 
* Imitation, identification 
* Développer l’imaginaire 
* Appréhender l'espace et le temps 

Individualiser les relations 
Mise en place d’une charte de vie 
Proposer de la lecture, des fabulations 
Mettre à leur disposition des jeux d'imitation 
(poupées, établi du bricoleur, voitures 
etc…) 
Mise en place de repères (gommettes, tableau) 
Apprendre la vie en collectivité 

Sécurité 

* Sécurité physique, 
 
* Besoin d'affection 
 
* Besoin de repères, de l'adulte 

Etre attentif aux violences et aux douleurs 
(taux d’encadrement, veiller aux symptômes…) 
Etre disponible pour rassurer l'enfant et mise à 
disposition des doudous. 
Animateur référent 

7-11 ans 

Ce qui le caractérise Ses besoins Moyens mis en place sur l'île aux enfants 
Croissance des besoins 

physiques 
*Beaucoup d’énergie à dépenser  Développer les activités physiques plus longues. 

Construction 
intellectuelle 

*Besoin de concret, d’exemple, de 
réalité 
*Curiosité 
*Prise de conscience du bien et du mal  
*Début d’apprentissages (lire, écrire, 
compter) 

Réalisation d’un modèle pour les activités 
manuelles. 
Développer les activités nouvelles. 
Réalisation d’une charte de vie visuelle. 
Adapter les jeux et les activités en fonction de 
leurs capacités. 

Besoins affectifs 
*L’adulte est l’exemple  
*Pudeur  
*Identification des héros 

Animateur référent pour chaque tranche d’âge. 
Aménagement adapté. 

Construction des 
relations sociales 

*Grand sens de la justice et de 
l’injustice  
*Coopération et compétition avec les 
autres 

Utilisation de la charte de vie. 
Favoriser les jeux en équipe ou duel. 

Sécurité 
*Chercher les limites  
*Prise de conscience du danger 

Instaurer des règles de groupe. 
Développer les règles claires avant chaque 
activité. 
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4. Nos Objectifs 
Ces objectifs ont été définis pour 4 ans (2014 à 2017). Nous réviserons les objectifs à la fin des travaux (courant 2018). 
Réviser l’image de notre structure pour améliorer : 

L’identification des personnes, des espaces, 
et 
l’accueil, l’ambiance et sa praticité. 

Atteint en 2014 

 Trouver un nom par tranche d’âge (-6 ans, +6 ans et jeunesse) 
Atteint en 2015 

 Aménager des espaces de travail agréables et pratiques. 

 Proposer un affichage plus lisible et agréable aux parents. 

 Identifier clairement les rôles et compétences des membres de l’équipe.  
Atteint en 2016 

 Dans l’éventualité d’un agrandissement penser à l’importance des notions d’accueil, de repérage dans l’espace, 
d’ambiance et de praticité du bâtiment. 

 Améliorer et optimiser la gestion des stocks (hygiène, alimentaire, administratif,…) 
Atteint en 2017 

 Réaliser des outils, par tranche d’âge, pour distribuer et répartir les tâches à faire et l’utilisation des salles. 

 Favoriser l’expression des enfants au niveau des activités, de l’alimentation et des envies par des supports 
adaptés aux tranches d’âges. 

Réflexion avec les nouveaux locaux 

 Avoir une signalétique pour les différentes salles de l’accueil de loisirs (salle des -6 ans et + de 6 ans, les 
sanitaires, le bureau, salle de sieste/lecture, hall d’accueil). 

 Améliorer et optimiser le rangement des vêtements des enfants, des jeux et du matériel pédagogique. 
Ponctuer notre activité de moments et d’actions exceptionnelles et originales. 
Atteint en 2014 

 Rénover notre projet pédagogique en proposant de nouveaux objectifs et en dissociant la partie jeunesse. 
Atteint en 2015 

 Transformer durant une période un espace de l’accueil de loisirs pour développer l’imaginaire et le jeu 
d’imitation, une fois par an. 

 Développer l’autonomie et responsabiliser les enfants en installant un self pour le petit déjeuner. 
Atteint en 2016 

 Développer les activités inter-associatives associations guyonnes, artisans, restaurant scolaire, CME) 

 Engager l’accueil de loisirs dans des actions éco-citoyennes (récupérateur d’eau de pluie, composteur, tri 
sélectif, recyclage…). 

 Organiser des temps d’échange intergénérationnel (les adultes avec les enfants). 

 Communiquer de façon inaccoutumée pour des activités exceptionnelles. 

 Réaliser des actions parents/enfants/animateurs : fête, soirée débat, dégustation, porte ouverte, jeu… 
Atteint en 2017 

 Organiser « un jour, un atelier » en temps périscolaire. 

 Faire découvrir aux enfants des nouvelles activités (sport, culture, technique d’animation). 

 Proposer un goûter exceptionnel par période (décoration, animation et alimentation=semaine du goût). 

 Valoriser les temps forts et les activités proposées par l’ouverture d’un livre d’or. 
Préciser l’identité de notre équipe. 
Atteint de 2014 à 2017 

 Clarifier les missions de chacun. 

 Reconnaître les compétences de chaque individu dans le groupe. 

 Rechercher les complémentarités entre collègues de l’association et saisonniers. 

 Favoriser les échanges entre services. 

 Développer les moments et les moyens pour mieux échanger et communiquer. 

 Organisation d’un plan de formation pour voir évoluer les compétences de chacun. 
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5. LES ACTIVITES 
5.1 Les activités à l’année 
 

 Activités de courte durée pour les temps d’accueil périscolaire : jeux de société, jeux d’imitation, lecture 
collective ou individuelle, dessin et coloriage, jeux d’extérieur dès que la météo le permet. Proposition de 
différentes activités sur une semaine (sportives, manuelles,…). ex : 1 jour / 1 atelier, semaine à thème… 

 Aide aux devoirs chaque lundi, mardi et jeudi soir de 16h45 à 18h00 aux 2G pour les enfants présents en 
périscolaire. Cette activité est organisée par Victorine Bourcier et Amélie Cesbron. 

 CAP 9/11 chaque mercredi après-midi avec repas, dans le modulaire. Cette activité permet aux enfants de 9 à 
11 ans d’avoir un lieu pour se retrouver et réaliser des activités variées et adaptées. Elle est organisée par 
Victorine Bourcier. 

 Activités de bricolage en incorporant la notion de valorisation de cette activité grâce à l’utilisation de matériaux 
originaux – ex : toile de jute, vernis colle, travail de différents supports etc.… 

 Réalisation d’objets à rapporter chez soi en alternance avec les objets fabriqués pour la décoration et le 
fonctionnement du centre. 

 Activités faisant appel aux associations locales (club des aînés, pêche, etc.…) mais aussi aux commerçants de 
la commune (boulangerie, garagiste, agriculteurs, habitant, etc.…). 

 Activités faisant appel à l’imagination et créativité des enfants (ex : utilisation des jeux pour des concours de 
constructions insolites, taverne de pirates, hôtel…). 

 Activités nécessitant un intervenant extérieur (ex : bulles d’air, actions sports, etc.…). 

 Journées exceptionnelles avec grands jeux sur une journée, participation à des inter-centres, préparation de 
grandes expositions de loisirs, activités inter-communales. 

 Soirée exceptionnelle. 

 Découverte et initiation à de nouvelles activités ludiques : jeux en bois, laser game, zumba, luges, structure de 
motricité, lego géant, vélo, tyrolienne… 

 Thème de l’année pour l’île aux enfants « LES HEROS DES ENFANTS». Ce thème permettra une variété 
d’activités manuelles, culturelles, ludiques. De plus il favorisera l’expression des enfants dans le choix et la 
réalisation des activités. 

 Découvertes et initiations sportives en privilégiant des activités presque inconnues comme par exemple : laser 
game, jeux en bois, le canoë et kayak, cirque,… 

 Activités culturelles : visite de musée, château, bibliothèque, festival de musique. 

 Sorties extérieures : 
- Cinéma, 
- Théâtre ou spectacle pour enfants, 
- Château des aventuriers, 
- Train à Mortagne sur Sèvre  
-.Machine de l’île 
- Potager extraordinaire,  
…, 
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a. Activités typiquement estivales 

Séjours courts : 

 Pour 3 tranches d’âge : 5-7 ans, 7-9 ans, 9-11 ans 

 Dans un type d’hébergement : tentes 

 Dans différents types de lieux : camping 

 Avec différents types de fonctionnement : campement fixe  

 Restauration préparée par nos soins et par la structure d’accueil. 

 2 nuits à proximité du centre proposées aux enfants de 5-7 ans. 

 Organiser des semaines à thème en privilégiant la fabulation et le dynamisme. 

 Une sortie et/ou une journée dite exceptionnelle par semaine en moyenne  

 Activités nocturnes à prévoir – ex : jeu de nuit, spectacle en soirée. 

 Activités nautiques : canoë-kayak, et surf pour les adolescents. 

 Intervenants extérieurs : association Cicadelle, Les roulottes du Sud Vendée, Pont Caffino 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stages : 

 

 Pour 3 tranches d’âge : 7-9 ans, 9-11 ans 

 3 jours au centre ou en itinérant. 

 Activités organisées par les animateurs et par des intervenants extérieurs 

 Avec une thématique par stage (musique, sports et nature et cinéma). 

 1 stage pour les 7-9 ans en juillet et 2 stages pour les 9-11 ans un en juillet et l’autre en août 
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6. LES MODALITES D’EVALUATION 
 

Des rencontres sont organisées 4 fois par an (février, juin, septembre et novembre) avec les membres de la 
« commission Accueil de Loisirs » pour suivre le fonctionnement et l’évolution du centre. Nous abordons alors 
l’évolution du taux de fréquentation des enfants, le suivi des aménagements du centre, les relations avec les familles, 
les programmes d’animation et projets à moyen et court terme à mettre en place. 
D’autres rencontres ponctuelles entre les différentes commissions ont lieu entre ces 4 dates selon l’actualité ; besoin de 
discuter du recrutement, remarques sur les programmes d’animation, suivi budgétaire, etc.… Un cahier de compte 
rendu trace les échanges et décisions effectués. 

 
Des réunions d’équipe ont lieu chaque vendredi matin en période périscolaire. Elle permet : 

- de faire le point sur la semaine passée, 
- de préparer la semaine à venir, 

- de réfléchir ensemble sur les aspects positifs de nos actions, et la notion de plaisir pour les enfants et les 
animateurs, 

- de réfléchir au « comment faire mieux »,  
- autres points en fonction des besoins et de la période. 
 

Tout est noté sur un cahier de réunion d’équipe. 
Durant l’été, ces réunions hebdomadaires du vendredi sont remplacées par le jeudi soir. Cette dernière nous permet de 
faire le bilan de la semaine presque écoulée et de préparer la sortie à venir. Tout est noté sur une fiche bilan de 
semaine. Le bilan des séjours se fait le vendredi soir avec l’ensemble de l’équipe de l’accueil de loisirs. 
 
Pour ces différents temps d’évaluation, nous avons plusieurs indicateurs de réussite : 
 
 Courbe de fréquentation du centre, son évolution. 
 Temps passé pour l’accueil des familles lors des inscriptions ou de l’arrivée et départ de leur enfant. 
 Implication des enfants pour la décoration régulière du centre. 
 Autonomie grandissante des enfants pour un choix équilibré d’aliments au petit déjeuner, pour les actes quotidiens 

d’une bonne hygiène (lavage des mains et de dents…). 
 Nombre d’activités toutes tranches d’âge confondues réalisées. 
 Fréquentation aux mini-séjours. 
 Retours critiques des familles pour les séjours : mise en place d’un questionnaire de satisfaction. 
 Enthousiasme des enfants lors de leur venue à l’accueil de loisirs et ronchonnement aux départ du centre. 
 Répartition des enfants dans les différents locaux mis à disposition sur les temps de périscolaire, vacances, 

mercredis… 
 Capacité d’adaptation des stocks (alimentaire et matériel) par rapport au nombre d’enfants. 
 Bonne communication et transmission des informations au sein de l’équipe d’animation. 
 

Ces éléments permettront de modifier notre projet de fonctionnement et nos actions. Ils serviront à argumenter les 
besoins qui pourraient naître. 
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7. LE PROJET DE FONCTIONNEMENT 
7.1 Service enfance : « L’île aux enfants » 

Durant les travaux notre fonctionnement sera amené à évoluer. Nous retravaillerons ce projet de fonctionnement en 
2018 avec la nouvelle structure. 

7.1.1 L’accueil du matin 
 
Les enfants arrivent à l’accueil de manière échelonnée, selon les horaires de travail des parents. A chaque arrivée, 
l’équipe d’animation aura donc le souci d’accompagner les enfants et leurs parents jusqu’au vestiaire, de prendre 
connaissance des informations concernant l’enfant tel que son rythme de présence au centre durant la semaine, savoir 
si l’enfant prend son petit déjeuner au centre, etc.… 
Avant et après le petit déjeuner, l’enfant s’occupe librement : il peut dessiner, lire, jouer seul ou collectivement aux jeux 
de société, jeux d’imitation, puzzles, etc.… Les animateurs s’intégreront à une activité selon les besoins et envies des 
enfants. On pourra également organiser la continuité des activités commencées mais pas terminées pour mobiliser 
différents enfants sur un même projet d’animation. 

 
Le petit déjeuner est servi entre 7h00 et 8h00. Les enfants se servent seuls au « SELF » et 
participent au rangement de la table. Chaque enfant débarrasse ses affaires et 2 enfants 
volontaires aident au nettoyage cela permet de les responsabiliser, en veillant à faire passer 
tout le monde dans l’année. 
Les animateurs rappelleront régulièrement l’importance du petit déjeuner  (1er repas avant la 
mise en activité de tout le corps) et de son équilibre (un produit laitier, un produit fruité et un 

produit à base de céréales). 
Les enfants se servent seuls des aliments dès qu’ils s’en sentent capables ou sollicitent l’aide d’un animateur si cela est 
nécessaire. 
Les enfants seront aussi sensibilisés à la notion de gaspillage et ceci pour chacun des repas : il vaut mieux  prendre 
peu de nourriture et se resservir plutôt que de faire des restes systématiquement. 
 
Ce temps de petit déjeuner sera un moment fort pour le développement de l’autonomie de l’enfant face à ses choix et à 
ses capacités : choix des aliments, service « lui tout seul », … 
 
Le petit déjeuner est suivi du brossage de dents. Chaque enfant apporte son nécessaire de toilette. L’équipe 
d’animation veillera alors à ce que chaque enfant se brosse les dents, se lave les mains et le visage, pour cela un 
animateur est référent du brossage de dents. 
 
Les départs vers les écoles sont échelonnés et commencent à 8h30. Les animateurs font attention à ce que chaque 
enfant soit couvert correctement (ex : fermeture du blouson en hiver ou casquette sur la tête en été) et qu’il n’oublie rien 
au centre (ex : doudou dans le cartable et cartable sur le dos). 
 
Les animateurs assurent le ménage des locaux. Les enfants devront ranger les jeux au fur et à mesure, débarrasser les 
papiers / verres / ramequins du goûter. Ils sont aussi sollicités pour le nettoyage des tables. 
 
 
Le trajet : 1 : à 8h35, 2 animateurs accompagnent le groupe d’enfants à de l’école St Joseph 

2 : à 8h50, 1 animateur accompagne le groupe d’enfants au grillage de l’école « Amiral du Chaffault » 
où une des ATSEM récupère les enfants et les accompagne jusqu’à l’école. 
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7.1.2 L’accueil du soir 
 
Le trajet :   1 : 2 ou 3 animateurs vont chercher les enfants à l’école St Joseph, à 16h45. 

2 : 1 animatrice des TAP accompagne les enfants de l’école Amiral du Chaffault jusqu’à 
l’accueil de loisirs à 16h45. 
4 : 1 animatrice récupère le groupe de l’aide aux devoirs et part aux 2G à 17h00. 

 
En arrivant, les animateurs rappellent aux enfants qu’ils doivent ranger leurs cartables, se découvrir, passer aux 
toilettes s’ils en ont besoin et se laver les mains avant de prendre le goûter. 
Du coup, l’équipe d’animation se répartira dans l’espace de façon à veiller au bon déroulement de chaque étape : un au 
vestiaire, un aux sanitaires, et un près du lieu où sera pris le goûter (= à table ou à l’extérieur). 
 
Un goûter collectif est servi. Les enfants aident au rangement de la table.  
Tout au long de l’année, on cherchera à tendre vers plus d’autonomie des enfants  
en les faisant participer au service du goûter. 
 
Un menu des goûters est affiché pour un mois, preuve d’une certaine variété et de l’équilibre alimentaire des goûters 
proposés aux enfants.  
 
Ce goûter est suivi d’un temps d’activités collectives d’environ 15 minutes pour faciliter le rangement. Puis ce temps 
laisse place à des activités libres pour les enfants. Les animateurs pourront proposer des jeux ou activités de courte 
durée tout en se rendant disponibles pour aller à la rencontre des parents venant chercher leur enfant (information à 
échanger) dès que cela est nécessaire.  
 
Le groupe de l’aide aux devoirs a le même goûter et procède de la même façon que le groupe à l’accueil. Par contre, il 
poursuit la soirée par les devoirs. Si des enfants terminent avant 18h00, l’animatrice lui propose un livret de jeux ludique 
(sudoku, mots mêlés, …). A 18h00, il quitte les 2G pour retourner à l’accueil de loisirs. Leurs parents peuvent venir 
directement aux 2G à 18h00 pour les récupérer. 
 
La vaisselle est faite par les animateurs selon les circonstances c’est-à-dire dès la fin du goûter ou après l’afflux de va-
et-vient de début de soirée dû à l’arrivée des parents. 
En cas de grand nombre d’enfants, un animateur sera plus particulièrement chargé du pointage des départs et de 
l’accueil des parents tandis que les autres animateurs s’occuperont du groupe d’enfants. 
 
Si les effectifs dépassent 30 enfants, nous formons un groupe qui prend le goûter dans le modulaire. 
Le déroulement se passe de la même manière. Les parents doivent passer à l’accueil de loisirs pour que l’on puisse 
scanner le départ et ensuite aller dans le modulaire pour récupérer leur enfant. A 17h30 ce groupe rejoint l’accueil de 
loisirs car la première vague d’enfants est partie et les effectifs descendent en dessous de 30 enfants. 
 
Les animateurs assurent le ménage des locaux. Les enfants devront ranger les jeux au fur et à mesure, débarrasser les 
papiers / verres / ramequins du goûter. Ils sont aussi sollicités pour le nettoyage des tables. 
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7.1.3 Mercredis et jours de vacances 

 
Journée-type 
7h00 à 9h00  accueil du matin (péricentre) 
9h00 à 12h  animations qui peuvent commencer réellement vers 10h00 pour rester en accord avec le 

respect du rythme des enfants et leur besoin de se reposer un peu plus longuement les matins 
des jours non scolarisés. 

12h à 13h30  repas 
13h30 à 17h  temps calme suivi d’animations à l’accueil ou CAP 9/11 ans 
17h à 19h  accueil du soir (péricentre) 
 
*Pour l’école Amiral du Chaffault les mercredis sont scolarisés de 9h à 12h00. 
7h00 à 9h00  accueil du matin (périscolaire) 
9h00 à 12h  école 
12h à 13h30 1 animatrice va chercher les enfants à l’école et les accompagne au restaurant scolaire pour le 

repas 
13h30 à 17h  temps calme suivi d’animations 
17h à 19h  accueil du soir (péricentre) 
 
Les temps d’animation 
 
Chaque matin et chaque après-midi, des animations seront proposées aux enfants : on tiendra compte du nombre 
d’enfants et de leur âge pour former (ou pas) des groupes d’activités. Les animations pourront se faire à l’accueil de 
loisirs, au modulaire et à l’espace 2G si les effectifs sont supérieurs à 30 enfants. 
 
Nous veillerons à proposer des animations variées pour satisfaire les besoins et envies des enfants : alternance entre 
activités manuelles, grands jeux, activités culturelles, activités sportives, … 
Une sortie sera organisée de temps en temps. 
Un programme d’animation des mercredis sera établi pour chaque période entre les vacances scolaires. Les vacances 
auront leur propre programme d’animation.  
 
Le repas 
 
Le déjeuner est servi à 12h au restaurant scolaire. 
Avant le repas, les enfants sont invités à passer aux toilettes s’ils en ont besoin et se lavent les mains à l’accueil de 
loisirs. 
 
Le repas sera pour nous un temps de convivialité. Les enfants s’installeront alors à table par affinité. On conseillera 
aussi aux enfants de s’installer petits et grands mélangés pour favoriser l’entraide et en veillant à bien répartir les 
enfants des 2 écoles. Les animateurs s’installent à table avec les enfants et auront une attitude aidante au cours du 
repas. Les enfants participent à la mise du couvert. 
 
On veillera à ce que les enfants découvrent et donc goûtent – ne serait-ce qu’un tout petit peu - tous les aliments 
proposés. On privilégiera ainsi la découverte de nouveaux aliments peut-être encore inconnus pour eux ainsi que la 
diversité et l’équilibre des repas servis. 
Les repas sont préparés par le personnel du restaurant scolaire mais le service est assuré par l’équipe d’animation. 
 
Chacun aidera au rangement de la table en empilant les assiettes et verres, en rassemblant les couverts au centre de la 
table et en mettant sur le chariot. Le nettoyage des tables et le balayage est assuré par l’équipe d’animation pendant 
que le groupe d’enfants toujours accompagné d’un animateur pourra utiliser la cour extérieure, si le temps le permet ou 
la salle de théâtre en cas de pluie. 
Les déplacements au cours du repas seront évités aussi bien pour les enfants que pour les animateurs. 
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Le temps calme 
 
Le temps calme débute environ à 13h30. On s’adaptera selon la période scolaire et les saisons : 

- en début d’année, certains « 6 ans » auront besoin de s’allonger, 
- par beau temps, des jeux extérieurs seront réalisés après le repas,  
- etc... 
 

Les plus jeunes (3/6 ans) s’installeront dans la salle de sieste et la salle accordéon après être passés aux toilettes. Le 
découpage du groupe se fait en fonction de leur besoin de récupération. Chacun s’allongera et une ambiance 
chaleureuse et sécurisante sera créée : vérification que chacun ait son « doudou », lecture d’une histoire et/ou fond 
musical pour favoriser l’endormissement. Les animateurs adopteront donc l’attitude adéquate : pas de déplacement 
incessant, voix basse et calme. 
La durée de ce temps calme sera différente pour chacun : certains se seront levés tard le matin et ne s’endormiront pas 
l’après-midi, d’autres feront systématiquement une sieste. L’équipe d’animation évaluera donc la durée du temps calme 
nécessaire et fera sortir les enfants de la salle de façon échelonnée. 
 
Les plus âgés (7/11 ans) auront des activités libres : possibilité de s’allonger ou jeux calmes, dessins, lecture mais pas 
de jeux de construction et d’imitation .Là encore, les animateurs adopteront l’attitude adéquate (voix calme) et 
s’intégreront à une activité selon les envies et besoins des enfants. 
 
Le goûter 
 
Le goûter collectif sera servi vers 16h30, avec le même fonctionnement qu’en accueil périscolaire. 
 

7.2 Les séjours courts 
 

Des séjours courts de 3 à 5  jours seront organisés durant les vacances d’été pour les plus de 
5 ans. 
 
Ces séjours auront pour objectif d’appréhender de façon différente la vie en collectivité. 
L’équipe d’animation réfléchira donc sur l’importance de rendre acteur et décideur chacun des 
enfants : montage des tentes, installation, organisation des tâches, planning d’activités ... 
 
Ces séjours pouvant être une première expérience pour certains enfants, les animateurs auront 

donc une attention particulière afin de développer un climat rassurant et une ambiance agréable tout au long du séjour. 
Ils feront donc attention aux rythmes de la journée, à la qualité des repas, à la qualité des animations et des relations 
entre enfants et animateurs. 
 
Une charte de vie sera élaborée par les enfants et animateurs dès le premier jour et pourra être revue et corrigée durant 
le séjour. 
 
Les activités proposées aux enfants seront de 2 types : 

 Activités proposées et menées par les animateurs de notre équipe avec le souci de varier entre les manuelles, 
les sportives et les culturelles. 

 Activités réservées auprès de prestataires de service. 
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8 Les relations humaines 
 

8.1 Enfants / animateurs :  
 
Une charte de vie sera élaborée avec les enfants. 
On trouvera dans celle-ci les droits, les devoirs et les interdictions de chacun afin de faciliter et de rendre agréable la vie 
en collectivité. 
Celle-ci sera affichée en bonne place dans le centre et consultable par les familles. 
 
En cas de non-respect à répétition de certains points de cette charte pouvant porter préjudice au bon fonctionnement du 
centre, les familles en seront informées par l’équipe d’animation. Des dispositions pourront alors être prises selon la 
gravité de la déviance : avertissement auprès de l’enfant, avertissement auprès de la famille, etc.…, tout ceci en 
concertation avec l’équipe d’animation et l’association Familles Rurales de la Guyonnière. 
 
Cette charte sera évaluée régulièrement au travers de discussions avec les enfants et observations de leurs 
comportements. On peut apporter des modifications, toujours en concertation avec chacun des acteurs. 
 

8.2 Animateur / animateur : 
 
L’équipe d’animation est composée de 5 personnes permanentes à l’année : 4 animatrices et 1 directrice. Chacune est 
référente d’une tranche d’âge bien précise et a des rôles et missions bien définies.  
Dans cette équipe d’animation à l’année y sont intégrés, selon les besoins et demandes, des animateurs saisonniers et 
des stagiaires « école » mais également l’équipe du restaurant scolaire. 
Les comportements des animateurs seront dictés d’une part par la législation (consommation de tabac et d’alcool, 
détention et/ou consommation de produits illicites, normes d’encadrement, code de la route…) et d’autre part par une 
cohérence entre ce qui est dit (ou écrit pour la charte) et ce qui est fait.  
 
Des bilans de fonctionnement seront organisés :  
 Une réunion d’équipe chaque vendredi matin (ou jeudi soir sur la période estivale). 
 Des bilans d’activités après les vacances entre animateurs. 
 A la fin de chaque période de vacances, une rencontre entre bénévoles, directrice de l’accueil de Loisirs et 

directrice de l’association.  
 

8.3 Equipe d’animation / familles : 
 
Les familles accompagnent et récupèrent leurs enfants dans l’enceinte de l’accueil de loisirs: c’est alors un moyen pour 
l’équipe d’animation de les rencontrer pour échanger d’éventuelles informations, de la part de l’un comme de l’autre, si 
nécessaire. 
Les familles recevront des programmes d’animation 15 jours avant chaque période pour leur permettre de réfléchir et 
d’inscrire leurs enfants plus facilement. 
Les inscriptions pour les mercredis seront effectuées par écrit (mail ou coupon d’inscription) ou directement à l’accueil 
de loisirs à condition que la famille ait rempli la fiche familiale de renseignements précédemment. Cet écrit est important 
pour éviter tout quiproquo ou malentendu. 
Des permanences d’inscriptions seront organisées pour les vacances d’été et les inscriptions annuelles. 
Au moins une fois par an, l’équipe d’animation organise des temps forts avec les familles (projet ORNI et soirée cirque). 
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8.4 Equipe d’animation / restaurant scolaire : 
 
Véronique Bonnet, Célia Branchereau et Françoise Pavageau préparent les repas  
des mercredis et des vacances scolaires. 
Il est important qu’elles puissent s’adapter : 

-aux contraintes de temps : réchauffage des repas, 
-aux contraintes d’horaires : en fonction des différents rythmes (sortie, animations spéciales), 
-aux modes de repas : elle adapte les menus en fonction des besoins et circonstances (pique-nique, en 

salle au restaurant scolaire, en terrasse, à l’accueil de loisirs, chaud et froid,…) 
-aux thèmes d’animation : repas spéciaux en fonction du programme d’activité. 
 

Elles ont également un rôle éducatif pour faire découvrir de nouveaux goûts et de nouvelles saveurs aux enfants. 
Chaque vendredi nous les informons du nombre des effectifs de la semaine suivante. Un tableau récapitulatif est remis 
avant les vacances. Une rencontre avec la directrice est organisée avant les grandes vacances pour définir les menus 
des semaines et des séjours. 
Véronique Bonnet se charge des commandes, de la réalisation des menus pour les goûters et les petits déjeuners. Une 
animatrice se charge de donner les effectifs le vendredi de la semaine d’avant. 
L’animatrice référente des petits déjeuners et des goûters rencontre régulièrement Véronique Bonnet, pour 
réajustements, l’organisation... et une fois par semaine pour récupérer les aliments.  
 

8.5 Equipe d’animation / Equipe de ménage : 
 
Véronique Bonnet assure le nettoyage des locaux un fois par semaine : lundi après-midis sur le temps scolaire et un 
jour dans la semaine sur les vacances scolaires (en fonction des activités proposées). Elle devra s’adapté à notre 
fonctionnement. 
 
L’équipe d’animation devra, avant la venue de Véronique : 

 laver les tables, 

 remonter tous les éléments sur les tables,  

 ranger les étagères, la cuisine et le bureau, 

 mettre les torchons et lavettes à laver. 
 
 

9 La direction 
 
Les personnes ayant les qualifications adaptées au remplacement de Clémence Baron directrice de l’accueil de loisirs, 
sont Victorine Bourcier (animatrice de l’accueil de loisirs) et Sylvie Peltier (directrice de l’association Familles Rurales). 
 
Voici les 3 cas pour le remplacement de la directrice : 
 

 Les remplacements imprévisibles : maladie, décès, cas de force majeure,... 
Sylvie Peltier informera Victorine Bourcier de l’absence de la directrice et assureront ensemble du remplacement en 
urgence. 
 

 Les remplacements courts : congés annuels, RTT, formation, 
Clémence Baron organisera avec Victorine Bourcier les missions et les tâches à accomplir lors du remplacement. 
 

 Les remplacements de longue durée : congé maternité, longue maladie… 
Clémence Baron et Sylvie Peltier seront chargées d’organiser le remplacement en proposant certaines missions de 
direction à Victorine Bourcier ou en organisant un recrutement. 
 
Ce projet de fonctionnement évoluera donc en 2018 au fil des bilans des échanges entre animateurs et bénévoles et 
des nouveaux locaux. Ceci permettra ainsi de rediscuter et/ou d’améliorer certains points de fonctionnement pour le 
prochain projet. 


